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पररपत्र / CIRCULAR 

 

डिषय : ड ांदी डिक्षण योजना के त त ऑनलाइन पर लीला प्रबोध, लीला प्रिीण, लीला प्राज्ञ पाठ्यक्रमोां  

के माध्यम से ड ांदी भाषा डिक्षण । 

Sub: Hindi Language Teaching through online mode Leela Prabodh, Leela Praveen and  

         Leela Pragya Courses – Reg. 

 

*** 

 

भारत सरकार की राजभाषा नीहत के त त कें द्र सरकारी मिंत्रालय, हिभागोिं, सिंबद्ध ि अधीनस्थ 

कायाालयोिं, सिंस्थानोिं आहि के कमाचाररयोिं के हलए ह िंिी हिक्षण योजना के अिंतगात ह िंिी भाषा प्रहिक्षण अहनिाया 

हकया गया  ै ।  राजभाषा हनयम, 1976 के अनुसार ह िंिी कायासाधक ज्ञान  ाहसल करने  ेतु हनयहमत, पत्राचार 

तथा ऑनलाइन पाठ्यक्रमोिं का सिंचालन ह िंिी हिक्षण योजना के त त भारत सरकार, गृ  मिंत्रालय, राजभाषा 

हिभाग द्वारा हकया जा र ा  ै ।  सभी सरकारी कमाचाररयोिं को समयबद्ध योजनानुसार प्रहिक्षण प्रा्त  करने 

के हलए प्रोत्साह त हकया जाता  ै । 

ह िंिी भाषा हिक्षण सिंबिंधी ऑनलाइन पाठ्यक्रम लीला प्रबोध, लीला प्रिीण और लीला प्राज्ञ नीचे हिए 

गए हलिंक पर उपलब्ध  ैं ।  इनमें िाहमल  ोकर अिंगे्रजी, असहमया, बोडो, बिंग्ला, गुजराती, कन्नड, कश्मीरी, 

मलयालम, महणपुरी, मराठी, नेपाली, ओहडया, पिंजाबी, तहमल और तेलुगु भाषाओिं में हकसी भी या हकन्ी िं भी 

माध्यमोिं से ह िंिी सीख सकते  ैं ।  ह िंिी हिक्षण योजना के त त इन पाठ्यक्रमोिं की परीक्षाएँ  र िषा मई और 

नििंबर में सिंपन्न  ोती  ैं ।  परीक्षा में उत्तीणा कमाचारी सरकारी आिेिोिं के अनुसार हिहभन्न प्रोत्सा न योजनाओिं 

के त त नकि पुरस्कारोिं के हलए भी पात्र  ैं, हजनकी जानकारी आगे िी जा र ी  ै । 

 

ऑनलाइन पाठ्यक्रमो ां में िाडमल  ोने के डलए िेब डलांक – 

https://lilappp.rb-aai.in/?#! 

In accordance with the Official Language Policy of Government of India the training of 

Hindi Language under the Hindi Teaching Hindi Language was mandated for all employees of 

Central Government, Ministries, Departments, Attached and Subordinate Offices, Institutions etc.  

As laid down in the Official Language Rules, 1976 in order to acquire working knowledge of Hindi 

Government of India, Ministry of Home Affairs, Department of Official Language is conducting 

training courses under Hindi Teaching Scheme through Regular, Distance and Online mode.  All 

employees are encouraged to learn Hindi in phased manner under the scheme. 

Online Courses Leela Prabodh, Leela Praveen and Leela Pragya are available at the 

following web link for learning Hindi language. Joining in these courses one can learn Hindi 

through any/different language medium such as in English, Assamese, Bodo, Bengali, Gujarati, 

Kannada, Kashmiri, Malayalam, Manipuri, Marathi, Nepali, Oriya, Punjabi, Tamil and Telugu 

languages. Under the Hindi Teaching Scheme, the examinations of these courses are held every 

year during May and November. According to orders issued by the Dept. of Official Language 

time to time, those who qualify cash prizes are also given under various incentive schemes, detailed 

information of which is furnished hereunder. 

 

Web link for joining Online Courses: 

https://lilappp.rb-aai.in/?#! 

 

https://lilappp.rb-aai.in/?
https://lilappp.rb-aai.in/?


 

प्रोत्सा न योजनाएां  

कें द्रीय ड ांदी प्रडिक्षण सांस् थान/ड ांदी डिक्षण योजना की परीक्षाएउ  ् तीणक करने पर कें द्रीय सरकार के 

कमकचाररयो ां को डमलने िाले डि तीय प्रो सा न ैिकयत तक िेतन, नकद पुरस् कार, एकमुश् त पुरस् कार िडद  

  

1. िकयत तक िेतन– ह िंिी भाषा, ह िंिी िब् ि सिंसाधनहह िंिी िंंकण एििं ह िंिी आिुहलहप की परीक्षाएँ उ् तीणा करने पर 

कें द्र सरकार के अहधकाररयोिंहकमाचाररयोिं को 12 म ीने की अिहध के हलए एक िेतन िृद्धद्ध के बराबर का िैयद्ध तक 

िेतन हिया जाता  ै।  

 

ैक  प्रबोध परीक्षा– िैयद्ध तक िेतन केिल उ  ी िं अराजपहत्रत कमाचाररयोिं को हिया जाता  ै हजनके हलए प्रबोध 

पाठ्यक्रम अिंहतम पाठ्यक्रम के रूप में हनधााररत हकया गया  ै और जो इस परीक्षा को 55 प्रहतित या अहधक अिंक 

लेकर उ् तीणा करते  ैं। राजपहत्रत अहधकाररयोिं को प्रबोध परीक्षा उ् तीणा करने पर िैयद्ध तक िेतन न ी िं हिया जाता 

 ै। 

[का0ज्ञा0 सिं0-12014ह2ह76-रा0भा0 (डी.) हिनािंक 2.9.1976—पैरा 1(3)] 

ैख  प्रिीण परीक्षा– िैयद्ध तक िेतन केिल उ  ी िं अहधकाररयोिंहकमाचाररयोिं को हिया जाता  ै हजनके हलए प्रिीण 

पाठ्यक्रम अिंहतम पाठ्यक्रम के रूप में हनधााररत हकया गया  ै-  

(1) अराजपहत्रत कमाचाररयोिं को 55 प्रहतित या अहधक अिंक लेकर प्रिीण परीक्षा उत्तीणा करने पर। 

(2) राजपहत्रत अहधकाररयोिं को 60 प्रहतित या अहधक अिंक लेकर प्रिीण परीक्षा उत्तीणा करने पर। 

[(का0ज्ञा0सिं012014ह2ह76-रा0भा0(डी.)हहिनािंक 2.9.1976—पैरा 1(2)] 

ैग  प्राज्ञ परीक्षा- िैयद्ध तक िेतन केिल उ  ी िं सरकारी अहधकाररयोिंह कमाचाररयोिं (राजपहत्रत हअराजपहत्रत) को प्राज्ञ 

परीक्षा उ् तीणा करने पर हिया जाता  ै। हजनके हलए य  पाठयक्रम अिंहतम पाठ्यक्रम के रूप में हनधााररत हकया गया 

 ै। 

(1) अराजपहत्रत कमाचाररयोिं को उ् तीणा क लेकर प्राज्ञ परीक्षा उत्तीणा करने पर। 

(2) राजपहत्रत अहधकाररयोिं को 60 प्रहतित या अहधक अिंक लेकर प्राज्ञ परीक्षा उत्तीणा करने पर। 

[(का0ज्ञा0सिं0- 12014ह2ह76-रा0भा0(डी.)हहिनािंक 2.9.1976—पैरा 1(1) 

तथा का0ज्ञा0सिं0- 12014ह1ह78-रा०भा०(डी.) हिनािंक 14.2.1979)] 

ैघ  ड ांदी िब्द सांसाधन/ड ांदी टांकण– ह िंिी िब्द सिंसाधन ह ह िंिी िंंकण की परीक्षा उ् तीणा करने िाले कें द्र सरकार 

के अराजपहत्रत कमाचाररयोिं को एक िेतन िृद्धद्ध के बराबर 12 म ीने की अिहध के हलए िैयद्ध तक िेतन हिया जाता  ै। 

इसके अहतरर त स ायक, अनुिािक, प्रिर शे्रणी हलहपक तथा प्रिर लेखा परीक्षक, हजनके हलए ह िंिी िंंकण का 

प्रहिक्षण अहनिाया न ी िं  ै पर उपयोगी  ै, को अिर शे्रणी हलहपकोिं की भािंहत  ी उ त हि् तीय प्रो् सा न तथा अ य 

सुहिधाएँ इस सिंबिंध में जारी की गई हिहभ न िततों  के अधीन िी जाती  ैं। 

[(का0ज्ञा0सिं0 12014ह2ह76-रा0भा0(डी.)हहिनािंक 2.9.1976—पैरा 1(4)] 

तथा (का0ज्ञा0सिं0-12016ह2ह78-रा0भा0(डी.) हिनािंक 10.1.1979 क्रमसिंख् या-92) 

ैङ  ड ांदी ििुडलडप– (i) अराजपहत्रत ह िंिी भाषी आिुहलहपकोिं को ह िंिी आिुहलहप की परीक्षा उ् तीणा करने पर 12 

म ीने के हलए एक िेतन िृद्धद्ध, जो आगामी िेतन िृद्धद्ध में हमला िी जाती  ै, के बराबर िैयद्ध तक िेतन हिया जाता  ै। 

(ii) राजपहत्रत आिुहलहपकोिं को 90 प्रहतित या अहधक अिंक लेकर ह िंिी आिुहलहप परीक्षा उ् तीणा करने पर िैयद्ध तक 

िेतन हिया जाता  ै। हजन आिुहलहपकोिं (राजपहत्रत एि अराजपहत्रत िोनोिं) की मातृभाषा ह िंिी न ी िं  ै, उ  ें ह िंिी 

आिुहलहप की परीक्षा उ् तीणा करने पर िो िेतन िृद्धद्धयोिं के बराबर िैयद्ध तक िेतन हिया जाता  ै। ये िेतन िृद्धद्धयािं 

भािी िेतन िृद्धद्धयोिं में हमलाई जाएँगी। ऐसे कमाचारी प ले िषा िो िेतन िृद्धद्धयोिं के बराबर और िूसरे िषा प ली िेतन 

िृद्धद्ध को हमला हिए जाने पर केिल एक िेतन िृद्धद्ध के बराबर िैयद्ध तक िेतन प्रा त कर सकते  ैं। 

[(का0ज्ञा0सिं0-12014ह2ह76हरा0भा0(डी.) हिनािंक 2.09.1976—पैरा 1(5)(क) ि (ख) तथा पैरा 2)] 

 

डटप्पणी: हजस कमाचारी को सेिाकालीन ह िंिी प्रहिक्षण से छूं हमली हुई  ो उस कमाचारी को सिंबिंहधत परीक्षा उ् तीणा 

करने पर हकसी प्रकार के हित्तीय लाभह प्रोत्सा न न ी िं हमलेंगे।  

 

2 नकद पुरस् कार– ह िंिी प्रबोध, प्रिीण, प्राज्ञ, ह िंिी िब्द सिंसाधनहह िंिी ं िंकण और ह िंिी आिुहलहप की परीक्षाएँ अच् छे 

अिंकोिं से उ् तीणा करने पर पात्रता के अनुसार हन नहलद्धखत नकि पुरस्कार प्रिान हकए जाते  ैं, हजनकी ितामान िरें  

http://chti.rajbhasha.gov.in/pdf/12014-2-76-OL-D-2-9-1976.pdf
http://chti.rajbhasha.gov.in/pdf/12014-2-76-OL-D-2-9-1976.pdf
http://chti.rajbhasha.gov.in/pdf/12014-2-76-OL-D-2-9-1976.pdf
http://chti.rajbhasha.gov.in/pdf/14-2-79_OM-12014-1-78-OL-D.pdf
http://chti.rajbhasha.gov.in/pdf/12014-2-76-OL-D-2-9-1976.pdf
http://chti.rajbhasha.gov.in/pdf/Training_in_Hindi_Typewriting_to_Assistants.pdf
http://chti.rajbhasha.gov.in/pdf/12014-2-76-OL-D-2-9-1976.pdf


हन नानुसार  ैं- 

ै1  प्रबोध  

1. 70 प्रहतित या इससे अहधक अिंक प्रा त करने पर 1600/- 

2. 60 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 70 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 800/- 

3. 55 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 60 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 400/- 

ै2  प्रिीण  

1. 70 प्रहतित या इससे अहधक अिंक प्रा त करने पर 1800/- 

2. 60 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 70 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 1200/- 

3. 55 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 60 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 600/- 

ै3  प्राज्ञ  

1. 70 प्रहतित या इससे अहधक अिंक प्रा त करने पर 2400/- 

2. 60 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 70 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 1600/- 

3. 55 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 60 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 800/- 

ै4  ड ांदी िब्द सांसाधन/ड ांदी टांकण  

1. 97 प्रहतित या इससे अहधक अिंक प्रा त करने पर 2400/- 

2. 95 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 97 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 1600/- 

3. 90 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 95 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 800/- 

ै5  ड ांदी ििुडलडप 

1. 95 प्रहतित या इससे अहधक अिंक प्रा त करने पर 2400/- 

2. 92 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 95 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 1600/- 

3. 88 प्रहतित या इससे अहधक परिं तु 92 प्रहतित से कम अिंक प्रा त करने पर 800/- 

ै6  डनजी प्रय नो ां से ड ांदी डिक्षण योजना की ड ांदीभाषा, ड ांदी िब्द सांसाधन/ड ांदी टांकण एिां ड ांदी ििुडलडप 

परीक्षाएउ  ् तीणक करने पर एकमुश् त पुरस् कार  

1. ह िंिी हिक्षण योजना की प्रबोध परीक्षा 1600/- 

2. ह िंिी हिक्षण योजना की प्रिीण परीक्षा 1500/- 

3. ह िंिी हिक्षण योजना की प्राज्ञ परीक्षा 2400/- 

4. ह िंिी हिक्षण योजना की ह िंिी िब्द सिंसाधनह ह िंिी िंंकण परीक्षा 1600/- 

5. ह िंिी हिक्षण योजना की ह िंिी आिुहलहप परीक्षा 3000/- 

(का0ज्ञा0सिं0- 21034ह66ह10-रा0भा0 (प्रहि) हिनािंक 29.7.2011) 

डटप्पणी: 

1. हजन कमाचाररयोिं को ह िंिी के सेिाकालीन प्रहिक्षण से छूं प्रा त  ै उ  ें सिंबिंहधत स् तर की ह िंिी परीक्षा उ् तीणा करने 

पर नकि एििं एकमुश् त पुरस् कार िेय न ी िं  ोिंगे।  

2. एकमुश्त पुरस् कार प्रचालन कमाचाररयोिं के अहतरर त केिल उ  ी िं कमाचाररयोिं को हिया जाएगा जो ऐसे स् थानोिं पर 

तैनात  ैं ज ाँ ह िंिी हिक्षण योजना के प्रहिक्षण कें द्र न ी िं  ैं अथिा ज ाँ सिंबिंहधत पाठ्यक्रम के प्रहिक्षण की व् यिस् था 

न ी िं  ै। 

3. जो प्रहिक्षाथी हनजी प्रय् नोिं से ह िंिी हिक्षण योजना की ह िंिी भाषा, ह िंिी िब्द सिंसाधनहह िंिी िंंकण एििं ह िंिी 

http://chti.rajbhasha.gov.in/pdf/21034-66-10-OL-Trng-29-7-2011-Hindi.pdf


आिुहलहप परीक्षाएँ उत्तीणा करते  ैं उनको एक मुश्त पुरस्कार के अलािा नकि पुरस्कार प्रिान करते समय हनधााररत 

हकए गए प्रहतित से पाँच प्रहतित अिंक कम प्रा त करने पर भी नकि पुरस्कार राहि प्रिान की जाएगी। 

(का0ज्ञा0सिं0- 21034ह66ह2010हरा0भा0(प्रहि0). हिनािंक 29.07.2011) 

 

 

  

Incentive Schemes 

Personal pay, Cash Awards & Incentives for Central Government Employees 

on Passing the Examinations of Central Hindi Training Institute/Hindi 

Teaching Scheme 

  

1. Personal Pay- Personal pay equal to one increment for a period of 12 months is granted 

to the Central Govt. officers/employees on passing the Hindi language, Hindi typewriting 

and stenography examinations. 

 

ैa) Prabodh Examination- The personal pay shall be granted only to those non-gazetted 

Govt. employees for whom the Prabodh course has been prescribed as final course of study 

and who pass this examination with 55% or more marks (conditions applies):. 

[O.M. No. 12014ह2ह76-OL (D) Dated 02.09.1976—Para 1(3)] 

ैb) Praveen Examination– The personal pay shall be granted only to those 

officers/employees for whom the Praveen course has been prescribed as final course of 

study (conditions applies):  

(i) To the Non-gazetted employees on passing the Praveen examination with 55% or more 

marks. 

(ii)To the gazetted officers on passing the Praveen examination with 60% or more marks. 

[O.M. No. 12014ह2ह76-O.L (D), Dated 2.9.76—Para 1(2)] 

ैc) Pragya Examination– The personal pay shall be granted only to those 

officers/employees for whom the Pragya course has been prescribed as final course of 

study(conditions applies): 

(i) To the non-gazetted employees on obtaining passing marks in the Pragya examination.  

(ii) To the gazetted officers on passing the Pragya Examination with 60% or more marks.  

[O.M. No. 12014ह2ह76-O.L (D), Dated 2.9.76—Para 1(2) 

and O.M. No. 12014ह1ह78-O.L (D), Dated 14.2.79] 

ैd) Hindi Word Processing/Hindi typing- Personal pay equal to the amount of one 

increment for a period of 12 months is granted to non-gazetted employees of the Central 

Govt. on passing the Hindi Word Processing/Hindi typing examination. Besides this, under 

the various conditions issued in this regard, the above financial incentives and other benefits 

given to LDCs will also be admissible to the employees working on the posts such as 

Assistants, Translators, UDCs and Selection Grade Auditors, for whom training in Hindi typing 

is not compulsory, but useful.  

O.M. No. 12014ह2ह76-O.L (D), Dated 2.9.76—Para 1(4) 

and and O.M. No. 12016ह2ह78-O.L. (D) dated January 10, 1979 Sr. No.-92) 

ैe) Hindi Stenography– (1) Personal pay equal to the amount of one increment for a period 

of 12 months is granted to the non-gazetted Hindi speaking stenographers on passing the 

Hindi stenography examination and that increment is absorbed in future increments.  

2. Personal pay is granted to gazetted stenographers on passing the Hindi stenography 

examination with 90% or more marks. The stenographers (gazetted & non-gazetted both) 

whose mother tongue is not Hindi are granted personal pay, equal to amount of two 

increments on passing the Hindi stenography examination. These increments will be 
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absorbed in future increments of the employees concerned, who will get personal pay equal 

to the amount of two increments in first year and after absorption of one increment in the 

second year. 

[[O.M. No. 12014ह2ह76-O.L (D), Dated 2.9.76—Para 1(5)(a)(b) and Para-2] 

 

Note: An employee who has been exempted from in-service Hindi training will not get 

personal pay on passing the concerned examination.  

 

2. Cash Awards- The following cash awards are granted according to eligibility for 

securing good marks in Hindi Prabodh, Praveen, Pragya, Hindi Word Processing/Hindi 

typing and Hindi stenography examination, for which present rates are as under:  

ै1  Prabodh  

 1.On securing 70% or more marks 1600/- 

2. On securing 60% or more but less than 70% marks 800/- 

3. On securing 55% or more but less than 60% marks 400/- 

ै2  Praveen  

1. On securing 70% or more marks 1800/- 

2. On securing 60% or more but less than 70% marks 1200/- 

3. On securing 55% or more but less than 60% marks 600/- 

ै3  Pragya  

1. On securing 70% or more marks 2400/- 

2. On securing 60% or more but less than 70% marks 1600/- 

3. On securing 55% or more but less than 70% marks 800/- 

ै4  Hindi Word Processing/ Hindi Typing  

1. On securing 97% or more marks 2400/- 

2. On securing 95% or more marks but less than 97% marks 1600/- 

3. On securing 90% or more marks but less than 95% marks 800/- 

ै5  Hindi Stenography 

1. On securing 95% or more marks 2400/- 

2. On securing 92% or more marks but less than 95% marks 1600/- 

3. On securing 88% or more marks but less than 92% marks 800/- 

ै6  Lump-sum award on passing the examination of Hindi Teaching Scheme through 

personal efforts.  

1. Prabodh examination 1600/- 

2. Praveen examination 1500/- 

3. Pragya examination 2400/- 
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4. Hindi typing examination 1600/- 

5. Hindi stenography examination. 3000/- 

(O.M. NO.21034ह66ह2010-O.L.(Trg) dated 29 July 2011) 

Note: 

1. An employee who has been exempted from in-service Hindi training will not get cash and 

lump sum award on passing the concerned examination.  

2. In addition to the operational staff, Lump sum award will also be given to those employees 

only who are posted at such places where no training centre of Hindi Teaching Scheme is in 

existence or where there is no arrangement of training for relevant courses are available. 

3. In addition to the lump sum award, cash award will also be granted to those employees 

who passes Hindi language, Hindi word processing/Hindi typing and Hindi stenography 

examination of H.T.S. through their own efforts even if they obtain 05% less marks then the 

prescribed marks for granting cash award.  

((O.M. NO.21034ह66ह2010-O.L.(Trg) dated 29.07.2011)  
   

 

डिश्वडिद्यालय के सभी स्टॉफ सदस्ोां से अनुरोध  क डक इन सुडिधाओां का लाभ ्ठाएउ  ।  इन 

ऑनलाइन पाठ्यक्रमोां के जनिरी, 2018 सत्र के डलए तुरांत पांजीकरण कर सकते  ैं तथा सांबांडधत 

परीक्षा ैमई, 2018 में ियोडजत  ोनेिाली  ििेदनपत्र भरकर डद.20 जनिरी, 2018 या ्ससे प ले 

ड ांदी अनुभाग में प्रसु्तत कर सकते  ैं । 

All the staff members of the University are hereby requested to utilize these facilities.  

Those who register for the online courses from January, 2018 session with immediate effect 

may fill the form for Examination (to be held during May, 2018) and submit in the Hindi 

Cell on or before 20th January, 2018.  

 

        

 
 [सी. जय शकंर बाब ु/C. JAYA SANKAR BABU] 

अध्यक्ष (प्रभारी)/ Head (i/c) 

सेिा में /To, 

सभी स्टॉफ सदस्य (वशक्षण एिं गैर-वशक्षण) 

All the Staff Members (Teaching and Non-Teaching) 

 

प्रडतडलडप /Copy to: 

1. The Asst. Registrar, V.C’s Secretariat,  ------- for kind information of the  

Pondicherry University.     Honorable Vice-Chancellor 

 

2. The Asst. Registrar, V.C’s Secretariat,  ------- for kind information of the  

Pondicherry University.                Registrar 

 

3. The Deputy Registrar [Admn.],   ------- for necessary action 

Pondicherry University. 

4.  Systems Manager & Head, Computer Centre  ------ with a request for uploading in   

the University Website 
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